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[ Digitale Kinder- und Jugendwelten ]

mit ihren Plattform fiir Hatespeech, Sexting, Mobbing ...
... hicht nur aber immer o6fter!
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Formelle vs. Informelle Bildungsarbeit

»Meine Erfahrung mit schulischen Alltagsphdanomenen, wie gezielte Herabwiirdigungen,
Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus hat mich gelehrt, dass formelle Bildungsarbeit im
Unterrichtskontext, wie beispielsweise der Besuch einer KZ-Gedenkstatte, die Thematisierung im
Ethik- oder Deutschunterricht oder die Teilnahme an einem erlebnispadagogischen Projekt nur
eine sehr begrenzte Wirkung auf schulische Alltagsgewalt hat. Viel wirksamer ware es, wenn man
zu vorderst informelle Bildungsprozesse in Form von sozialpadagogisch-erzieherischer Arbeit mit
realen Konfliktgeschehnissen in der Schule und den damit korrelierenden Gruppedynamiken in
Klassen initiieren wirde. Bedauerlicherweise vernachlassigt das staatliche Bildungssystem
informelle Bildungsarbeit straflich. Auf die regelmaRig wiederkehrenden medialen Aufreger tber
schulische Gewalt wird reflexartig die Intensivierung von Gewalt im Schulunterricht gefordert.
Das macht aber nichts besser, sondern fordert nur Schuldzuweisung an die Lehrkrafte. Das ist,
wie wenn man Depressionen durch die Verordnung einer Vortragsreihe behandelt und den
Referenten dafur verantwortlich macht, wenn die Depression nicht abklingt.”

Jurgen Schmidt
Fazit nach 30-jahriger Berufstatigkeit
in der Schulsozialarbeit

Owww.syspaed.de Demokratie - Bildung - Pravention Jiirgen Schmidt



[ Forderung an Erziehung ]

,Die Forderung, dass Ausschwitz nicht noch einmal sei,
ist die allererste an Erziehung. Sie geht so sehr jeder
anderen voran, dass ich weder glaube sie begriinden zu
miuissen noch zu sollen.”

Theodor W. Adorno

In ,,Erziehung zur Miindigkeit”
1971
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Aber wie kénnte es gehen ...?
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Matrix der sozialen Rollen und Konfliktebenen im Konfliktgeschehen
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[ Cyber-Mobbing im schulischen Zwangs-Kontext ]

Ist eine besondere Form des Mobbings

Ist Teil eines komplexen Konfliktgeschehens, das mit einer Cyber-
Attacke in sozialen Medien beginnt und zu einer systemischen
Resonanz in Schul- und Klassengemeinschaften fihrt.

Kommt meistens nicht isoliert vor und hat eine analoge
Entsprechung in der realen Welt

Befriedigt psychosoziale Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen,
wie es diese auch verletzt

Kann schnell und wirksam den Werte- und Normenrahmen in
Klassen und Peergroups unbemerkt von padagogischen
Bezugspersonen verandern

Ist schnell, andauernd und fiihrt zu einem hohen Verbreitungsgrad
von Attacken

Potenziert das Risiko von sequentiellen Multitraumen
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Kategorien von Mobbing
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Timeline der Konflikthearbeitung

3. Regelung

2. Bedrohungs- /

Krisenintervention 4. Nachsorge

0. Vorbereitung

Querschnittsaufgabe Diagnostik
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Timeline der Konfliktbearbeitung

0. I 1. Il. IV.
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Konfliktebenen - Timeline und Methoden der Bearbeitung

Konfliktebene Wahl der Methode nach Diagnostik

@ Intra-Personelle Ebene Beratung, Coaching, Betreuter Schulbesuch

@ Inter-Personelle Ebene Dreiecksgesprache, Mediation, Schadensausgleich

Sozialtraining, Systemische Mobbingintervention, Implementierung
@ Peer- / Klassenebene eines Peerunterstutzungssystems, Arbeit mit Ich-Vertragen,
Unterlassungserklarungen, der Nulllinie und Chance.

Gewaltverzichtsvertrage, Wiedergutmachungen durch Tatausgleiche

Institutionelle Ebene e : .
@ und gemeinnitzige Arbeit, Erziehungs- und OrdnungsmalBnahmen

@ Ebene der Beteiligungsgesprache, Individuelle Kooperationsvertrage zwischen
Erziehungspartnerschaft | Sorgeberechtigten, Lehrkraft und Schulleitung
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Methoden

Systemische Mobbingintervention
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Bausteine des Systemischen Konfliktmanagements (SKM)

*Timeline des Handelns
*Richtung des Handelns
*Handlungsmodus

v' Dokumentation un ericniswesen

_
\
*Never walk alone!
v HandlungSStr(mollenklarheit 3
*Arbeitsteilung

D

_
™

v Teamarbeit

*Mehrebenenanalyse
*Diagnostik der Gruppendynamik

v Diagnostik< *Diagnostik des individuellen
Verhaltens und Erlebens
v' Handlungsgrundsatze

*Opferschutz hat Vorrang
*Trennung von Person und Verhalten
*Hilfe vor Strafe
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Das SIMPLEX-Modell des systemischen Konfliktmanagements
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[ Welches Ziel sich Padagogik im Umgang mit Konflikten setzen sollte ]

Ziel ist, Kindern und Jugendlichen die pro-
soziale Befriedigung ihrer Grundbediirfnisse
sowie das Verstehen und Bewdltigen der
daraus resultierenden Konflikte zu erméglichen.

Thomas Griiner
Handbuch ,,Was tun bei (Cyber)Mobbing?“ (2018)
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

yungleichheit ist die groRte Gefahr fiir unsere Demokratien”

Barak Obama
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Hinweise zum Urheberrecht

Die nichtkommerzielle Nutzung dieses Vortrages ist unter Angabe des
Autors und der Quelle ,Jurgen Schmidt - sys.paed UG — Gesellschaft fur
systemische Padagogik und soziale Arbeit in Schule und Jugendhilfe” und
der Webseite www.syspaed.de fur die Landesarbeitsgemeinschaft
Schulsozialarbeit Sachsen e.V. und die Teilnehmer an der Tagung ,Was
tun bei (Cyber)Mobbing?“ erlaubt. Eine weitere Bearbeitung ist nicht
erlaubt. Sollen dartuber hinausgehende Erlaubnisse gewahrt werden,
konnen diese mit sys.paed UG getroffen werden. Wenden Sie sich dazu
bitte an info@syspaed.de. Es wird darauf verwiesen, dass alle Angaben
in diesem Vortrag trotz sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen
und eine Haftung des Autors ausgeschlossen ist.
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